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Siemens obezbeduje struénu praksu uéenicima novog

obrazovnog smera bravar-zavarivac¢

U subotic¢koj Tehnickoj Skoli ,lvan Sari¢“ predstavljen je novi obrazovni smer u okviru kojeg ¢e se
ucenici Skolovati za zanimanje bravar-zavariva¢. Novi obrazovni profil uvodi se od predstojece
Skolske godine, kada ¢e ucenici pored pohadanja nastave dobiti priliku struénog usavr$avanja u

subotickoj fabrici vetrogeneratora kompanije Siemens.

Na zvaniénoj prezentaciji novog zanimanja u Skoli ,Ilvan Sari¢“, istaknuto je da je profil bravar -
zavariva¢ u ovoj konkretnoj Skoli uveden na inicijativu kompanije Siemens d.o.o. Beograd, a u
okviru projekta uvodenja novih obrazovnih profila u 8kolskom sistemu koji je pokrenula Nemacka
organizacija za medunarodnu saradnju (GlZ), uz podrsku Vlade Nemacke i Ministarstva prosvete,

nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije.

Kompanija Siemens d.0.0. Beograd se aktivho ukljuCila u projekat formiranja novog smera u
Tehnickoj Skoli ,lvan Sari¢® i uputila predlog uzajamne saradnje u obrazovanju potrebnih kadrova.
Skola je prepoznala zna&aj ove inicijative i uz odobrenje Ministarstva prosvete nauke i tehnologkog

razvoja Srbije, sa potetkom nove Skolske godine zapo€ece sprovodenje nastave.

,U nasoj fabrici vetrogeneratora u Subotici postoji potreba za odredenim profilima, medu kojima je i
zanimanje bravara-zavariva¢a. Do sada smo bili primorani da pri selekciji kandidata pravimo
odredene kompromise selektujuc¢i kandidate koji su prvo morali da produ internu obuku u nasoj
kompaniji u Srbiji, a potom i dodatne specijalizacije u Nemackoj. Tek nakon toga, mogli su da
po¢nu da rade u subotic¢koj fabrici. Zato smo pokrenuli inicijativu uspostavljanja saradnje sa
Tehnickom Skolom ,lvan Sari¢® u okviru postojeteg projekta Nemacke organizacije za
medunarodnu saradnju, kako bismo zajedno radili na obrazovanju kadrova koje trZiste prepoznaje
kao potrebne. Uvodenje ovog profila nama ¢ée doneti usStede u vremenu i poboljSanja u procesu
proizvodnje, jer ¢emo dugoro¢nim ulaganjem u mlade koji se odlu¢e za ovo zanimanje
obezbedivati kvalifikovane radnike koji ¢e moci da se uklju€e u najsavremenije proizvodne procese

u nasoj fabrici. Naravno, ovaj projekat imace viSestuku korist i za Citavu lokalnu zajednicu, jer ce
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obrazovanjem i struénom praksom ucenici dobiti moguénost da po zavrSetku Skolovanja lakSe
dodu do zaposlenja u kompaniji kao §to je Siemens.“ — rekla je Desa Damljanovi¢, rukovodilac HR

sektora u kompaniji Siemens d.o.o. Beograd.

Simens ¢e uCenicima obezbediti struénu praksu u fabrici kako bi se ve¢ tokom Skolovanja upoznali
sa procesom rada. Kompanija ¢e mladim praktikantima obezbediti i odredenu nadoknadu za njihov
rad, a dugorocni cilj ove saradnje je da kadrovi koji steknu zvanje bravar—zavariva€ i produ

praktiénu nastavu, u Simensu ostvare stalno zaposlenje.

Kompanija Siemens u svojoj fabrici generatora u Subotici zapoSljava skoro 1.000 ljudi, a broj
radnih mesta je samo tokom poslednjih godinu dana udvostru¢en. Otvaranjem novog obrazovnog
profila otvara se perspektiva za daljim rastom broja zaposlenih. Zahvaljuju¢i fabrici u Subotici,
Siemens je jedan od najvecih izvoznika iz Srbije, a svaka Cetvrta vetrenjaca u Evropi ima generator

napravljen u Subotici.

Kontakt za medije:
Siemens d.0.0. Beograd, Corporate Communications

Jovana Zurzin, tel: 011 20 96 338, e-mail: jovana.zurzin@siemens.com

Pratite nas na Fejsbuku: http://www.facebook.com/SiemensSrbija

Siemens AG je globalni lider u oblasti elektronike i elektrotehnike, i sa 360.000 zaposlenih predstavlja jednu od najveéih i najstarijih kompanija na

svetu. Siemens je u proteklih 167 godina prepoznatljiv po tehni¢kim unapredenjima, inovacijama, kvalitetu i pouzdanosti proizvoda i usluga koje

pruza u preko 190 zemalja. Svoju Siroku paletu visoko-tehnoloskih proizvoda i usluga kompanija Siemens integri§e u reSenja u oblasti energetike,

industrije, saobrac¢aja i medicine. ViSe informacija o kompaniji mozete pronaéi na www.siemens.com Siemens je prisutan u Srbiji od 1887.

godine, a 1996. je osnovan Siemens d.o.o. Beograd sa ciliem da neposrednim delovanjem doprinese brzem oporavku i razvoju privrede i

infrastrukturnih sistema u Srbiji. U lokalnoj kompaniji trenutno radi preko 1100 zaposlenih, u svim oblastima u kojima je aktivna i mati¢na kuca, a

tradicionalno najveci obim posla odvija se u oblastima industrije, energetike, medicinske opreme i sigurnosnih sistema. ViSe informacija mozete

naci na web stranici: www.siemens.rs
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